2018 YILI ETiK KOMISYONU FAALIYET RAPORU

25.05.2004 tarih ve 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik yapilmasi Hakkindaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 13 Nisan
2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayilanan, “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik” geregi; 02.03.2009 tarih ve D.03-298 Sayili
Bagkanlik Olur’u ile Belediyemiz biinyesinde olusturulan NilUfer Belediyesi Etik Komisyonu 3 ayda
bir olagan, acil durumlarda olaganiistii toplanmakta olup, 2018 yil1 igerisinde 26/04/2018, 21/06/2018,
07/09/2018 ve 25/12/2018 tarihlerinde olmak lizere 4 olagan toplant1 yapilmistir. Toplantilarda alinan
kararlar ve sonuglari,

- Kiyaslama ziyareti sonras1 Odunpazar1 Belediyesi Etik uygulamalar1 gézden gecirilerek Etik
Algilama Anketi lizerinde ¢alismalar yapilmasina karar verildi.

-Belediyemizde Etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla hazirlanan 2018 yili Etik
Yonetimi Farkindalik Programi goriisiilerek uygulanmasina karar verilmistir.

- 2018 Yili Etik Yonetimi Farkindalik Programi kapsaminda; Etik Giinii olan 25 Mayis
giiniinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan tiim personele Etik ¢alismalar ve Etik
Haftas ile ilgili elektronik posta gonderilmistir.

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan Etik Haftasinda 30/06/2018 glni
Karaman Dernekler Yerleskesinde toplam 56 personele Il Etik Egitimcisi Nurdan BERKEM
tarafindan egitim verilmesi saglanmistir.

- Belediyemiz Ozdegerlendirme Raporu kapsaminda Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine bastirilan 1000 adet Etik Rehberi dagitimi igin insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir.

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilen Etik Rehberinin KHK kapsaminda
NILBEL A.S. de goreve baslayan personele egitim sirasinda Egitim Biirosu tarafindan dagitildig
tespit edilmistir.

- Belediyemiz EFQM c¢alismalar1 kapsaminda Ozel Kalem Miidiirliigiince yapilan
protokollerde (Y1.06.F07) “etik davranis ilkelerine uyum saglamak™ metni eklenerek paydaslarin
belediyemiz etik davranis ilkelerine uyumu saglanmistir.
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