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2018 YILI ETİK KOMİSYONU FAALİYET RAPORU 
 

25.05.2004 tarih ve 5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik yapılması Hakkındaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 13 Nisan 
2005 tarih ve 25785 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile 
Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik” gereği; 02.03.2009 tarih ve D.03-298 Sayılı 
Başkanlık Olur’u ile Belediyemiz bünyesinde oluşturulan Nilüfer Belediyesi Etik Komisyonu 3 ayda 
bir olağan, acil durumlarda olağanüstü toplanmakta olup, 2018 yılı içerisinde 26/04/2018, 21/06/2018, 
07/09/2018 ve 25/12/2018 tarihlerinde olmak üzere 4 olağan toplantı yapılmıştır. Toplantılarda alınan 
kararlar ve sonuçları; 

 
 - Kıyaslama ziyareti sonrası Odunpazarı Belediyesi Etik uygulamaları gözden geçirilerek Etik 
Algılama Anketi üzerinde çalışmalar yapılmasına karar verildi.      
 
 -Belediyemizde Etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek amacıyla hazırlanan 2018 yılı Etik 
Yönetimi Farkındalık Programı görüşülerek uygulanmasına karar verilmiştir.  
 
            - 2018 Yılı Etik Yönetimi Farkındalık Programı kapsamında; Etik Günü olan 25 Mayıs 
gününde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından tüm personele Etik çalışmalar ve Etik 
Haftası ile ilgili elektronik posta gönderilmiştir.  
 
            - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından Etik Haftasında 30/06/2018 günü 
Karaman Dernekler Yerleşkesinde toplam 56 personele İl Etik Eğitimcisi Nurdan BERKEM 
tarafından eğitim verilmesi sağlanmıştır.  
               
            - Belediyemiz Özdeğerlendirme Raporu kapsamında Teftiş Kurulu Müdürlüğü tarafından 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğüne bastırılan 1000 adet Etik Rehberi dağıtımı için İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne teslim edilmiştir.  
 
            - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne teslim edilen Etik Rehberinin KHK kapsamında 
NİLBEL A.Ş. de göreve başlayan personele eğitim sırasında Eğitim Bürosu tarafından dağıtıldığı 
tespit edilmiştir.  
 
            - Belediyemiz EFQM çalışmaları kapsamında Özel Kalem Müdürlüğünce yapılan 
protokollerde (Y1.06.F07) “etik davranış ilkelerine uyum sağlamak” metni eklenerek paydaşların 
belediyemiz etik davranış ilkelerine uyumu sağlanmıştır.                        
           

                          


